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Que

Que

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo349 de la Constitucién de la Republica establece que: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagdégico y académico; una remuneracién justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente vy el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”

el articulo 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacién
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y
difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.
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el primer inciso del articulo 355 de la Constitucion establece: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucién.”

la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 6, literal ¢), dispone entre los derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras el de: “Acceder a la carrera
de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice estabilidad, promocion, movilidad
y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la
produccion investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningln otro tipo.”.

el articulo 18 literal e€) de la Ley Organica de Educaciéon Superior, dispone que las
Universidades y Escuelas Politécnicas, en el ejercicio de su autonomia responsable, tienen
libertad para gestionar sus procesos internos.

la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 91 dispone que: “Para la seleccion del
personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posiciébn econémica,
politica, orientacién sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa
de remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucién y
esta Ley. Se aplicara medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion.”

la Ley Orgénica de Educacion Superior, en el articulo 147 define: “El personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacién podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucién, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacién superior particulares.”

la Ley Organica de Educacion Superior, en el articulo 149 establece los: “Las y los profesores
e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio
tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo
completo serd de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a
tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos
en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacién y las limitaciones de los profesores.”

el ultimo parrafo del articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior establece, entre
otras cosas, que las y los profesores se someteran a una evaluacion periddica integral segun
lo establecido en esa Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema
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de Educacidn Superior, en ejercicio de su autonomia responsable, y que el Reglamento citado,
establecera los estimulos académicos y econémicos correspondientes.

Ley Organica de Educacién Superior, en el articulo 153, al establecer los requisitos para los
profesores o profesoras no titulares, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora
invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. En el caso de las instituciones
de educacion superior que impartan formacion en artes, se tomard en cuenta de manera
adicional, el reconocimiento a la trayectoria, segin lo establecido en la presente Ley y la
normativa pertinente.

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o materias
relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacién militar, se regiran bajo los
parametros y requisitos de esta Ley.”

el ultimo péarrafo de la disposicion general séptima de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior
dispone que: “Las universidades establecidas segin el Modus Vivendi celebrado entre el
Gobierno del Ecuador y la Santa Sede se regulan por los términos de este Acuerdo y la
presente Ley. Por lo que concierne a la designacion o eleccion de las autoridades y 6rganos
del gobierno, y al nombramiento de los docentes clérigos, estas universidades se regiran por
lo que determinan sus estatutos, de acuerdo a sus principios y caracteristicas, observando los
periodos y requisitos exigidos en esta ley.”

el Consejo de Educacion Superior, el 31 de octubre de 2012, con Resolucién RPC-SO-037-
N0.265-2012, expidio el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, el cual ha sido reformado en varias ocasiones y derogado con
fecha 09 de junio del 2021.

con Resolucién RPC-SE-19-N0.055-2021, del 09 de junio del 2021, el Consejo de Educacién
Superior expidié el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior.

la visién de la UTPL, segun lo establecido en el articulo 4 del Estatuto Orgénico de la UTPL
establece que: “La visién de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo de
Cristo, que se traduce en sentido de perfeccion, en compromiso institucional, en servicio a la
sociedad, en mejora continua y en la busqueda constante de la excelencia...”

segun lo establecido en el articulo 5 del Estatuto Organico de la UTPL establece que su mision
es: “...Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, para servir a la sociedad

”

el Estatuto Organico de la UTPL en el articulo 57 establece que: “El personal académico de la
Universidad esta conformado por aquellos que dedican su accionar a actividades de docencia
con investigacion, actividades de docencia, y a actividades de investigacion.

Su actividad académica o de investigacion podra combinarse con actividades de direccion o
gestién académica o institucional, asi como con actividades de vinculacion con la sociedad, de
acuerdo con la Ley, especialmente, si su horario asi lo permite.

La Universidad incorporard y mantendrd como personal académico a profesionales que
demuestren coherencia y respeto a los valores y principios que inspiran a la institucién de
conformidad con el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior. Los requisitos para
ser parte del personal académico en la UTPL seran los establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, en este Estatuto, y el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon. Ademas, los requisitos para el personal académico no titular se desarrollaran
ampliamente en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.
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Las y los aspirantes a docentes titulares principales, se someteran al respectivo concurso de
meéritos y oposicion. El proceso y requisitos para el nombramiento de los docentes clérigos, asi
como su ubicacion en el escalafon interno se establecera en el Reglamento Interno de Carrera
y Escalafén.”

Que el 7 de la Politica de Accion Afirmativa vigente en la UTPL dispone que: “ Para la designacion
de autoridades, asi como la contratacién e ingreso del personal académico y personal
administrativo y de servicios, se observaran los requisitos y procedimientos establecidos en la
Ley Organica de Educacion Superior, el Modus Vivendi, el Estatuto de la Universidad,
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y demas leyes, asi como la normativa interna de la UTPL.

Se garantiza a autoridades, personal académico y personal administrativo y de servicios, la
transparencia, igualdad de oportunidades y aplicacion de la presente politica en los procesos
de seleccion, contratacion y promocion sin discriminacién de ninguna naturaleza, de acuerdo
a la normativa interna que se establezca para tal efecto...”;

Que elliteral b), del articulo 25 del Estatuto Organico de la UTPL, donde se sefialan las atribuciones
y obligaciones del Consejo Superior, manifiesta que: “...Conocer y aprobar las diferentes
propuestas de reglamentos de la Universidad y sus reformas, e interpretarlos en forma
auténtica...”

En uso de sus atribuciones estatutarias, resuelve aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON
TITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que
rigen la carrera y escalafon del personal académico, personal de apoyo académico y autoridades
académicas de la Universidad Técnica Particular de Loja, regulando su regulando su clasificacién, los
requisitos, el concurso y proceso de seleccion, la promocién, perfeccionamiento, evaluacion y
fortalecimiento del personal académico; asi como la clasificacion, requisitos y el perfeccionamiento del
personal de apoyo académico. El Reglamento para Concurso Publico de Méritos y Oposicion
desarrollara de forma amplia el concurso y proceso de seleccion del personal académico titular, en
concordancia con el presente Reglamento.

Lo referente al ingreso, permanencia, terminacion de la relacion laboral, las remuneraciones, entre
otros aspectos del personal académico y del personal de apoyo académico, se establece en el
Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares expedido por el ente
rector del trabajo en coordinacion con el Consejo de Educacién Superior y el Organo Rector de la
Politica Publica de Educacion Superior, de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento aplica al personal académico titular y no titular, personal
de apoyo académico y autoridades académicas que prestan sus servicios en la Universidad Técnica
Particular de Loja, en las distintas modalidades y niveles de estudio.

Articulo 3.- Del personal académico. - El personal académico de la Universidad esta conformado por
docentes titulares y no titulares, que dedican su accionar a actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la colectividad y actividades de direccién o gestién académica, de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgéanica de Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.
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El personal académico titular ingresa a la carrera y escalafén del personal académico, luego de haber
ganado el respectivo concurso publico de merecimientos y oposicién, haber aceptado y suscrito el
contrato laboral correspondiente, y se clasifica en principales, agregados y auxiliares.

El personal académico no titular es aquel que no ingresa a la carrera y escalaféon del personal
académico; y, se clasifica en honorarios, invitados y ocasionales.

Articulo 4. Del personal de apoyo académico. — Forman parte del personal de apoyo académico de
la UTPL los técnicos docentes para la educacién superior, técnicos de investigacion, técnicos de
laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacién, técnicos en el campo de las artes o artistas
docentes y demas denominaciones afines que se usen en la normativa interna detallando su
pertenencia a este grupo.

El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar ayuda a las actividades académicas de
docencia, investigacién y vinculacién con la sociedad que se realizan en la UTPL que no son realizadas
por el personal académico y que, por sus actividades, no son del personal administrativo. Este personal
se regird por lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, asi como por la normativa interna que se estableciere para regular su
accionar.

Articulo 5.- Sobre las actividades del personal académico. - El personal académico de la
Universidad Técnica Particular de Loja tiene la obligacién de cumplir con lo sefialado en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior y el Régimen
Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares expedido por el ente rector del
trabajo en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el Organo Rector de la Politica Publica
de Educacion Superior, de acuerdo con la Ley Organica de Educacién Superior en lo que respecta a
las actividades de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y direccibn o gestién
académica. El personal académico de la UTPL se sujetara al Estatuto Organico, Codigo de Etica,
Reglamento Interno de Trabajo de la UTPL y dem&s normativa interna relacionada con las actividades
de los docentes.

Articulo 6.- Tiempo de dedicacion. - El personal académico de la Universidad Técnica Particular de
Loja tendra una de las siguientes dedicaciones:

a) Tiempo completo, con cuarenta horas semanales
b) Medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
c) Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

La distribucién del tiempo de dedicacion a las diferentes actividades de docencia, investigacion,
vinculacion con la sociedad y actividades de direccidn o gestion académica del personal académico se
regiré por lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacién Superior y la normativa interna que regula de forma especifica este tema.
Se podra establecer, previo acuerdo, los términos y condiciones idéneas que determinen la
exclusividad del personal académico con la UTPL, sin contravenir disposiciones legales.

La modificacién del régimen de dedicacion del personal académico sera aprobada por el rector y se
rige por el Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
determinado en la Ley Orgéanica de Educacion Superior, las normas laborales aplicables, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
presente Reglamento y la normativa interna que se creare para el efecto, que contendra, entre otras
cosas, el procedimiento a seguir por parte de quienes desean acceder a esta modificacion. En ningin
caso la maodificacién temporal del régimen de dedicacion podra considerarse como un derecho
adquirido del personal académico.

TITULO II: DE LA CARRERA Y ESCALAFON
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Articulo 7.- Creacién y supresién de puestos del personal académico. - La creacién y supresién
de puestos del personal académico titular correspondera al Consejo Superior, y estara fundamentada
en los requerimientos determinados por el Vicerrectorado Académico, dependencia que coordinara
con el Vicerrectorado Administrativo la verificacion y justificacion de los recursos presupuestarios
correspondientes.

Para la contratacion del personal académico no titular se requerira la autorizacién del rector de la
universidad, siempre que se encuentre planificada y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria
en cumplimiento con la normativa interna vigente.

Articulo 8.- De la Responsabilidad. - El concurso publico de méritos y oposicién y el proceso de,
seleccién y contratacion del personal académico, segin corresponda, estara a cargo del
Vicerrectorado Administrativo a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal,
en cumplimiento de las politicas y normativa internas

Articulo 9.- Seleccion del personal académico. - La seleccion del personal académico se realizara
en cumplimiento del Cédigo de Etica, la Politica de Accion Afirmativa y esta basada en el mérito, el
talento, la excelencia y la habilidad, a través de procedimientos técnicos, transparentes, incluyentes,
igualitarios y no discriminatorios, en observancia de los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacién Superior, su Reglamento General, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto Organico de la UTPL, el Reglamento para
Concurso Publico de Méritos y Oposicién, este Reglamento, incluyendo lo especificado en su anexo 2
sobre la prevencion en materia anticorrupcion, y la normativa interna de la UTPL.

TITULO IIl: DE LOS REQUISITOS

Articulo 10.- Requisitos Generales.- La Universidad incorporara y mantendra como personal
académico a profesionales que demuestren coherencia y respeto a los valores y principios que inspiran
a la institucion de conformidad con lo que establece el articulo 91 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, ademas demostraran el cumplimento de los requisitos establecidos en dicha Ley, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, el
Cadigo de Trabajo, el Estatuto Organico de la UTPL, el Codigo de Etica, este Reglamento, y demas
normativa interna.

Para el ingreso como miembro del personal académico titular en las categorias de auxiliar, agregado
y principal, se debe cumplir con los requisitos generales establecidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior, ademas de los requisitos
establecidos para cada categoria en ese mismo cuerpo reglamentario y en el presente Reglamento.

Articulo 11.- Requisitos del Personal Académico Titular. - Los requisitos para ser parte del personal
académico titular en las categorias de auxiliar, agregado y principal de la UTPL seran los establecidos
en la Ley Orgénica de Educacidon Superior, Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior, el Estatuto Organico de la UTPL y el presente
Reglamento.

Ademas, quienes deseen ser parte del personal académico titular deberan cumplir con los parametros
y exigencias establecidos en los concursos publicos de méritos y oposicién, que observaran las normas
constitucionales y legales, asi como acreditar su cumplimento con la entrega de la documentacion de
respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion,
publicaciones, y los demas exigidos.

Para el ingreso del personal académico cuya labor se realice en los programas y carreras de arte, se
entendera por obras de relevancia los productos artisticos-culturales reconocidos como tales en
distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria
respetando la normativa.
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En el caso de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras publicadas
debera cumplir con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el presente reglamento y demas normativa interna.

Articulo 12.- Requisitos Adicionales del Personal Académico Titular Auxiliar. — Para el ingreso
como miembro del personal académico titular en la categoria de auxiliar, ademas de los requisitos
generales y especificos determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior para esta categoria, se debera cumplir
con los siguientes requisitos adicionales:

1. Personal Académico Titular Auxiliar 1:

a. Requisitos de Formacién: Se debera acreditar al menos cuarenta y ocho (48) horas en
los dos ultimos afios, de los cuales sera el 40% en metodologias pedagdgicas vy el
restante en el campo del conocimiento.

b. Requisitos de Docencia. - Acreditar veinte y cuatro (24) meses de experiencia
profesional docente en educacién superior, tiempo maximo establecido en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacién Superior para esta categoria. La acumulacién de mas tiempo no seré sujeto
de reconocimiento adicional de ningun tipo.

2. Personal Académico Titular Auxiliar 2:
a. Requisitos de Formacién: Se debera acreditar al menos noventa (90) horas en los dos
Ultimos afios, de los cuales sera el 30% en metodologias pedagdgicas y el restante en
el campo del conocimiento.
b. Requisito de Producciéon Académica o Artistica: - Haber publicado al menos una (1)
obra de relevancia o un (1) articulo indexado en el campo amplio de conocimiento
vinculado a sus actividades de docencia o investigacion.

Articulo 13.- Requisitos Adicionales del Personal Académico Titular Agregado. — Para el ingreso
como miembro del personal académico titular en la categoria de agregado, ademas de los requisitos
generales y especificos determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior para esta categoria, se debera cumplir
con los siguientes requisitos adicionales:

1. Personal Académico Titular Agregado 1:

a. Requisitos de Produccion Académica o Artistica: Tres (3) obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas,
uno (1) de los cuales debera ser obligatoriamente en SCOPUS/ISI o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales
académicas.

2. Personal Académico Titular Agregado 2:

a. Requisitos de Produccion Académica o Artistica: Cuatro (4) obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas,
dos (2) de los cuales debera ser obligatoriamente en SCOPUS/ISI o un (1) libro
monografico individual revisado por pares externos y publicado por editoriales
académicas.

b. Requisitos de Investigacidon y/o Vinculacion con la sociedad: Haber participado al
menos veinte y cuatro (24) meses en actividades de investigacion y/o actividades de
vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios.

3. Personal Académico Titular Agregado 3:
a. Requisitos de Produccion Académica o Artistica: Cinco (5) obras académicas o
artisticas de relevancia o publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas,
tres (3) de los cuales debera ser obligatoriamente en SCOPUS/ISI o dos (2) libros
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monograficos individuales revisados por pares externos y publicado por editoriales
académicas.

b. Requisitos de Investigacién y/o Vinculacién con la sociedad: Haber participado al
menos treinta y seis (36) meses en actividades de investigacion y/o actividades de
vinculacién con la sociedad durante los Ultimos cuatro (4) afos.

Articulo 14.- Requisitos Adicionales del Personal Académico Titular Principal. — Para el ingreso
como miembro del personal académico titular en la categoria de principal, ademas de los requisitos
generales y especificos determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior para esta categoria, se debera cumplir
con los siguientes requisitos adicionales:

1. Personal Académico Titular Principal 1:

a. Requisitos de Docencia: Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento
(80%) como resultado de su evaluacion de desempefio en los dos (2) dltimos procesos
de evaluacion en los cuales ejercio la docencia.

b. Requisito de Produccién Académica o Artistica: Seis (6) obras académicas o artisticas
de relevancia o publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, cinco (5)
de los cuales deberan ser obligatoriamente en SCOPUS/IS o dos (2) libros
monograficos individuales revisados por pares externos y publicados por editoriales
académicas. Al menos uno (1) de los articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios.

Articulo 15.- Del Concurso de Méritos y Oposicion. - Es obligatorio para el personal académico que
accede por primera vez a la titularidad, asi como para quienes accedan a la categoria de titular principal
en cualquier tiempo, acceder a través del concurso de méritos y oposicidn respectivo.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Orgénico, la Universidad establecerd4 concursos
publicos de méritos y oposicion para el personal académico respetando lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, para ello se establecera el Reglamento para Concurso Publico de
Méritos y Oposicidn que debera ser concordante con la normativa citada.

La UTPL establecerd un estimulo en la calificacion al personal académico no titular de tiempo completo
de la UTPL, que sera establecido en el Reglamento de Concurso de Mérito y Oposicion.

Articulo16.- Requisitos del Personal Académico No Titular. - El personal académico que ingrese a
la Universidad Técnica Particular de Loja, en calidad de no titular, en las categorias de invitado,
honorario, ocasional, o emérito deber&a cumplir con los requisitos generales minimos establecidos en
la LOES, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior, ademas de los requisitos adicionales establecidos en el presente Reglamento y la normativa
interna. Asi mismo cumplird con la entrega de la documentacién de respaldo que acredite experiencia,
formacién, publicaciones, y los demas exigidos.

Los tipos de contrato, asi como los tiempos maximos de contratacion se sujetardn a lo determinado en
el Cédigo del Trabajo, Régimen Especial de Trabajo para el personal académico de las IES particulares
determinado en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacién Superior o en el Cdodigo Civil, segin sea el caso.

TITULO IV: ESCALAFON, ESCALAS REMUNERATIVAS Y PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO I: ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS
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Articulo 17. — Escalafén. - En cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, la Universidad acoge las categorias,
niveles y grados escalafonarios establecidos en dicha norma para el personal académico titular. Las
remuneraciones de cada uno de ellos seran determinadas de conformidad con el Cddigo de Trabajo y
politicas internas de la institucion.

En el caso del personal académico no titular, se acogen de igual forma las categorias establecidas en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior.

Los niveles y grados para este personal seran establecidos y aprobados de forma oficial por el rector.

Articulo 18.- Escalas remunerativas y beneficios. - La Universidad aplica escalas remunerativas y
de beneficios para su personal docente, adecuadas, equitativas y competitivas de acuerdo con la
actividad, responsabilidad y valor agregado que genera cada colaborador en el ejercicio de su gestion,
promoviendo la excelencia académica de su personal. Las remuneraciones se determinaran de
acuerdo a lo establecido por el Cédigo de Trabajo y conforme a las normas establecidas en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior en lo
que corresponda a las universidades particulares, y en concordancia con su disponibilidad
presupuestaria.

Articulo 19.- Estructura de la remuneracién. - La remuneracién del personal académico de la
Universidad Técnica Particular de Loja estd compuesta por la masa salarial, la cual esté integrada por:
Sueldo Basico, Componente de Investigacion, y Componente de Docencia.

Articulo 20.- Ponderaciéon para determinar la remuneracién del personal académico a medio
tiempo y tiempo parcial. - Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo
se multiplicara por 0,50 la remuneracion para la dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial, la multiplicacién se hara
por el factor correspondiente de acuerdo al nimero de horas de dedicacién semanal.

Articulo 21.- Personal académico titular que colabora fuera de su tiempo de dedicacion.- El
personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar en
las actividades establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, para realizarse fuera del tiempo de su dedicacién, podra vincularse
bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relaciéon de dependencia, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria de la institucién, y en
concordancia con el Reglamento citado asi como con las politicas y normativa internas que se
establezcan para estos casos.

CAPITULO II: PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 22.- Procesos de promocidn y convocatoria. — La promocién del personal académico titular
se realizara por procesos, que seran ejecutados en funciéon de la disponibilidad presupuestaria
institucional.

Cada proceso se ejecutara de conformidad a la convocatoria aprobada por el Comité de Promocion y
en cumplimiento del Instructivo para Promocion del Personal Académico Titular de la UTPL y demés
normativa interna. La difusion de la convocatoria se realizard a través de los medios y en la forma
determinados en la normativa citada anteriormente.

Articulo 23.- Del Comité de Promocion.- Para la realizacion de los procesos de promocion del
personal académico titular, se establecerd el Comité de Promocién el cual estara conformado por el
Vicerrector Académico o su delegado, quien lo presidir4 y tendra voto dirimente, el Vicerrector de
Investigacion o su delegado; el Vicerrector Administrativo o su delegado; Decano o Director de Unidad
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Académica correspondiente; y el representante de los docentes al cogobierno de acuerdo a la Facultad
o Area Académica a la cual pertenece el solicitante. La comision contara con un secretario sin derecho
a voto, designado por el presidente del Comité, el cual llevara el archivo, documentacion y evidencias
de lo actuado. Procuraduria Universitaria podra brindar la asesoria juridica necesaria.

El funcionamiento y sesiones del Comité constaran en el Instructivo para Promocién del Personal
Académico Titular de la UTPL.

Articulo 24.- Del procedimiento de promocion. - Las solicitudes de promocion del personal
académico titular deberan ajustarse a las convocatorias que realice la UTPL, asi como sus plazos y
cronograma de ejecucién. Todas las solicitudes de promocion se acompafaran de la documentacion,
debidamente legalizada, que certifigue el cumplimiento de los requisitos para la promocion
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior, el presente Reglamento y el Instructivo para el proceso de promocién del personal
académico titular de la UTPL.

El Vicerrectorado Administrativo en coordinacién con los Vicerrectorados Académico y de
Investigacion, elaborara un analisis previo del cumplimento de los requisitos que servira de base para
la decision del Comité.

Si el solicitante no estuviere de acuerdo con la decisién del Comité, podra por una sola vez pedir la
revisién de la misma de forma fundamentada, pudiendo el Comité, en caso de considerarse necesario,
recibir al solicitante para que exponga los argumentos que deben también constar por escrito en su
solicitud. Luego de esto solamente podra volver a iniciar la solicitud de promocioén una vez que haya
cumplido con los requisitos que motivaron la negativa, en una préxima convocatoria.

El procedimiento de promocién debera considerar lo especificado en el Anexo 2 sobre la prevencion
en materia anticorrupcién y sera desarrollado de forma amplia en el Instructivo para Promocion del
Personal Académico Titular de la UTPL.

Articulo 25.- Requisitos Generales para la Promociodn. - Los requisitos y disposiciones generales
para la promocion del personal académico titular para cada categoria y nivel, son los establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior
para el personal académico titular de las instituciones de educacion superior particulares, y el
Instructivo para Promocién del Personal Académico Titular de la UTPL. En caso de existir duda sobre
la aplicacién de un requisito, el Comité de Promocién definira el alcance del mismo.

Para determinar los criterios de calidad sobre articulos indexados y obras de relevancia, se acatara lo
sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior.

La Universidad considera para fines de promocion docente los siguientes articulos indexados o
arbitrados:

1. Articulos arbitrados o cientificos, publicados en revistas recogidas en las bases de datos
Scopus (Elsevier) o ISIWOK (Thomson Reuters), Latindex (catalogo); SCIELO, REDALYC,
LILACS, ACM, IEEE.

2. Ponencias o publicaciones de congresos (excepto resimenes 0 comunicaciones), articulos de
revisién y otros que se encuentren indexados por I1SI o SCOPUS (SCI, SSCI, A&HCI, SCimago
Journal Rank SJR).

Para la promocion del personal académico titular, en las categorias de agregado 1 o superiores, debera
cumplirse el requisito de numero de articulos cientificos u obras de relevancia, teniendo en cuenta que
al menos un tercio de ellas deben ser articulos cientificos publicados en las bases de datos Scopus
(Elsevier) o ISIWOK (Thomson Reuters).
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Para que el personal académico titular pueda promocionarse por primera vez debe cumplir el tiempo
minimo de experiencia profesional docente como personal académico titular en la categoria en la que
se encuentra al momento de aplicar al proceso de promocion, contado a partir de su vinculacion por
concurso de méritos y oposicién u otra forma contemplada en la Ley Organica de Educacion Superior.
En todos los demas casos, el personal académico que solicite la promocién a una categoria superior
debe cumplir de forma obligatoria el tiempo de experiencia en la categoria en la cual se encuentra, de
conformidad a lo sefialado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior

La Universidad respetara todas las disposiciones para la promocién del personal académico titular
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de
Educacion Superior y las que se desarrollen en el Instructivo para Promocion del Personal Académico
Titular de la UTPL

TITULO V: ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 26.- Estimulos. - Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del
personal académico, de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, los siguientes:

1. El personal académico que participe en proyectos financiados con fondos externos, podra
percibir los honorarios correspondientes; y, de ser el caso, recibir estimulos por parte de la
UTPL con la terminacién de cada proyecto, mediante la firma del acta de finiquito respectiva,
de conformidad con la normativa nacional e institucional aplicable para el efecto.

2. Para la promocion del personal académico titular el Instructivo para Promocién del Personal
Académico Titular de la UTPL establecera estimulos que permitan una adecuada promocion.
Entre estos se considerara:

i. La obtencién de una patente nacional se reconocera como una obra de
relevancia.

ii. Laobtencion de una patente internacional en EE.UU. o Europa, se reconocera
como la publicaciéon de 3 obras de relevancia.

3. Los estimulos econdémicos y no econdmicos que el Rector establezca en la normativa interna,
en atencion a la disponibilidad presupuestaria y la planificacion institucional, de conformidad a
lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares. Para su concesién, se deberan considerar criterios de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad actividades de direccién o gestién académica.

El monto, destinatarios, caracteristicas, aplicacion, alcance, vigencia o demas caracteristicas
gue fuere necesario detallar para cada estimulo, seré establecida por el Rector en la normativa
interna creada para este efecto.

TITULO VI: NORMAS GENERALES

Articulo 27.- De la Evaluacién Integral del Desempefio: La Universidad Técnica Particular de Loja
aplica la Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico, como un elemento de la cultura
organizacional orientado al mejoramiento continuo de la gestion académica, en sus componentes de
docencia, investigacion, y direccién o gestion académica, mediante la aplicacion de un modelo
participativo e institucional. Su normativa, entre ella el Instructivo de Desempefio Integral del Personal
Académico de la UTPL, se sujeta a la aplicacion de la Politica Interna para la Evaluacion Integral de
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Desempefio del Personal Académico de la UTPL vy los instructivos y demas normativa que se creare
para tal efecto, que seran concordantes con el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto Orgénico de la UTPL y este Reglamento,
incluyendo lo especificado en el Anexo 2 sobre prevencién en materia anticorrupcion.

La evaluacion integral del desemperfio docente se realizara de acuerdo a los parametros establecidos
en la normativa nacional, especialmente en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior. Si no existiera una definicion o consideraciones
generales o especificas sobre un parametro, la UTPL las establecera a través de su normativa interna,
especialmente en el Instructivo de Desempefio Integral del Personal Académico de la UTPL,
procurando hacerlo a fin de garantizar la calidad y excelencia.

Articulo 28.- Perfeccionamiento del Personal Académico.- A fin de garantizar el
perfeccionamiento del personal académico, la universidad, a través del trabajo coordinado de los
vicerrectorados, elaborara el Plan de Formacioén Docente en el que se considerara las necesidades y
prioridades de la Universidad, establecidas por cada una de las Areas, Departamentos y Titulaciones,
asi como los objetivos y fines institucionales, de acuerdo a lo establecido en la normativa interna
aprobada para este fin y a la disponibilidad presupuestaria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Entodo cuanto no estuviere establecido en el presente Reglamento se estara a lo dispuesto
en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior y el Estatuto Organico de la UTPL. En caso de no
poderse aclarar con la norma citada, se emitira la normativa necesaria para tal efecto.

SEGUNDA: Las publicaciones requeridas en SCOPUS/ISIS, para efectos de los procesos de
promocion, deberan ser cumplidas independientemente del nimero de afios establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacién Superior.

TERCERA: Los estimulos al personal académico no tendran efecto retroactivo, su otorgamiento se
realizard a partir de su creacion en la normativa interna.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Este reglamento reconoce como validas, para el escalafén universitario, las categorias en
las cuales se ubicé al personal académico como consecuencia del Proceso de Convergencia a la
Categorizacion con la Ubicacion Docente y Proceso de Ubicaciéon Docente.

SEGUNDA: El personal académico titular auxiliar y agregado 1y 2 que por efecto de: 1) la aplicacion
del articulo 83 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, expedido mediante resolucion RPC-S0O-037-No0.265-2012 vigente hasta el 09 de
junio del 2021, y por ende la aplicaciéon del numeral 1) del articulo 25 del Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon de la UTPL, vigente antes de la presente reforma ; y 2) haberse acogido a la Resolucién
Rectoral - Incentivo para el personal académico titular auxiliar o agregado 1 y 2, cdédigo
RCT_RR_001 2016 V01, de fecha 06 de enero del 2016; se ha beneficiado del estimulo establecido
en dichas normas, recibiendo de forma mensual la bonificacién denominada Incentivo PhD,
continuaran beneficiandose de este estimulo en iguales condiciones.

Si uno de los miembros del personal académico detallado en la presente disposicién, por efecto de un
proceso de promocion del personal académico o cualquier otro proceso determinado en la normativa
nacional o interna, cambia de categoria o nivel escalafonario dejara de beneficiarse del estimulo citado.
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La normativa que el rector emita para la entrega de estimulos econémicos y no econémicos, podra
desarrollar de forma amplia el tema regulado en esta disposicion.

TERCERA: Se dispone que, en un plazo de 4 meses, el Vicerrectorado Administrativo elabore y
presente al rector, una propuesta de reforma al Instructivo para Promocién del Personal Académico
Titular de la UTPL, para ajustarlo al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior y al presente Reglamento.

Universidad Técnica Particular de Loja

FE DE ERRATAS:

Con fecha 6 de abril de 2022 se aprobaron las reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén.
Por cuanto se han detectado errores de numeracion en los articulos del 21 al 27 del texto reformado,
se ha corregido la numeracion de estos articulos, a fin de que la secuencia numérica sea correcta.

Loja, 26 de octubre de 2022.

Pagina 13 de 17



UTPL

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ANEXOS

ANEXO 1: REQUISITOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR.

a) Requisitos de formacién b) Requisitos de docencia
Categoria ¢) Requisito de produccion académica o artistica d) R de inv ion y/o vi 6n con la sociedad
Grado Competencia lengua diferente a la Resultaqos .
académico materna Formacién evaluacion Experiencia profesional docente
desempefio
Al menos cuarenta y ocho (48) horas en
los dos Ultimos afios, de los cuales sera Dos (2) afios. La acumulacion de
AX1 Maestria N/A el 40% en metodologias pedagdgicas y N/A mas tiempo no sera sujeto de N/A N/A
el restante en el campo del reconocimiento adicional.
conocimiento.
Al menos noventa (90) horas en | 75%enel . y
i Z:I‘Ofcla“;:sseeré 273%22 mwio e Haber publicado al menos una (1) obra de relevancia o un (1)
AX 2 Maestria N/A o - 10 ano g Al menos dos (2) afios articulo indexado en el campo amplio de conocimiento NA
en metodologias pedagdgicas y el ejercio la L P o
o7 N vinculado a sus actividades de docencia o investigacion
restante en el campo del conocimiento. docencia
B1. Este requisito se entiende Al menos ocho (8) afios de
cumplido al haber obtenido el titulo . - o Tres (3) obras académicas o artisticas de relevancia o
P n Al menos ciento veintiocho (128) horas experiencia. De ser PhD en el . Y . "
académico de tercer o cuarto nivel en . ~ N - publicado al menos dos (2) articulos en revistas arbitradas, uno . - . S,
o P’ (en los dltimos 4 afios de los cuales al |75 % en los dos| amplio campo del conocimiento Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o
AG1 Maestria un pais con una lengua diferente al . . - . o (1) de los cuales debera ser obligatoriamente en SCOPUS/IS| o o . - N o -
. menos el 25% debera versar sobre ultimos afios vinculado a sus actividades de - actividades de vinculacién con la sociedad durante los tltimos cuatro (4) afios.
castellano, , considerandose también a L A B ) un (1) libro monogréfico individual revisado por pares externos
los idiomas temas pedagégicos) docencia o investigacion seran ublicado por editoriales académicas.
ancestrales suficientes cuatro (4) afios. yp p !
B1. Este requisito se entiende -
N ’ Al menos ocho (8) afios de P " 5
cumplido al haber obtenido el titulo . - I ®) Cuatro (4) obras académicas o artisticas de relevancia o
P " Al menos ciento veintiocho (128) horas experiencia. De ser PhD en el " - N " . . -
académico de tercer o cuarto nivel en P, ~ N - publicado al menos tres (3) articulos en revistas arbitradas dos Haber participado al menos veinte y cuatro (24) meses en actividades de
- o ) (en los dltimos 4 afios de los cuales al 75 % enlos dos| amplio campo del conocimiento X ) - . s L . L - .
AG2 Maestria un pais con una lengua diferente al - P ~ . N (2) de los cuales deberan ser obligatoriamente en SCOPUS/IS | investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos
N " menos el 25% debera versar sobre Gltimos afios vinculado a sus actividades de " PP : =
castellano, , considerandose también a| P . I 2 o un (1) libro monogréfico individual revisado por pares cuatro (4) afios.
temas pedagdgicos) docencia o investigacion seran
los idiomas L = externos y publicado por editoriales académicas.
ancestrales suficientes cuatro (4) afios.
B1. Este requisito se entiende Al menos ocho (8) afios de
cumplido al haber obtenido el titulo . - o Cinco (5) obras académicas o artisticas de relevancia o
Pl " Al menos ciento veintiocho (128) horas experiencia. De ser PhD en el . o . . . . .
académico de tercer o cuarto nivel en P ~ N s publicado al menos cuatro (4) articulos en revistas arbitradas Haber participado al menos treinta y seis (36) meses de participacién en
. o " (en los dltimos 4 afios de los cuales al {75 % enlos dos| amplio campo del conocimiento . y N - . I L N S N
AG3 Maestria un pais con una lengua diferente al N L _ tres de los cuales deberan ser obligatoriamente en SCOPUS/IS| actividades de investigacion y/o actividades de vinculacion con la sociedad en los
. - menos el 25% deberd versar sobre Gltimos afios vinculado a sus actividades de " ) S N o =
castellano, , considerandose también a| . . R 0 dos (2) libros monograficos individual revisado por pares dltimos cuatro (4) afios.
L temas pedagdgicos) docencia o investigacion seran N - P
los idiomas L ~ externos y publicado por editoriales académicas.
ancestrales suficientes cuatro (4) afios.
1.Haber participado en uno (1) o mas proyectos de investigacion y/o actividades de|
B2. Este requisito se entiende Seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia o vinculacién con la sociedad por un total minimo de seis (6) afios. Ningtin proyecto
cumplido al haber obtenido el titulo . - publicado al menos seis (6) articulos en revistas arbitradas, podra durar menos de doce (12) meses.
P " Al menos ciento veintiocho (128) horas | 80 % en los o N N " N . " . . RN . .
académico de tercer o cuarto nivel en Pl . L Al menos cuatro (4) afios de cinco (5) de los cuales deberan ser obligatoriamente en El tiempo de direccion de un proyecto de investigacion equivaldra al doble del
" " (en los dltimos 4 afios de los cuales al dos (ltimos . . : o " 6 L : . . N : N ”
B} PhD un pais con una lengua diferente al N ejercicio docente o de investigacion SCOPUSIIS o dos (2) libros monogréficos individuales tiempo como investigador en el proyecto; y el tiempo de co-direccién de un
. . menos el 25% debera versar sobre procesos de . - ) - o s - py - I
castellano, , considerandose también a| . " en educacion superior revisados por pares externos y publicados por editoriales proyecto de investigacion equivaldra a 1,5 veces el tiempo de participacion como
P temas pedagdgicos) evalaucion o N N
los idiomas académicas.Al menos uno (1) de los investigador del proyecto.
ancestrales. articulos debe ser en los ultimos cinco (5) afios. 2. Participar como ponente en al menos dos (2) eventos académicos
internacionales, realizados dentro o fuera del pais, en los Ultimos 4 afios.
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ANEXO 2: LINEAMIENTOS PARA PREVENCION EN MATERIA ANTICORRUPCION

1. Conflictos de interés
1.1. Definicién de criterios que generan conflictos de interés

Un conflicto de interés es una situacion en la que los intereses particulares; ya sean estos
financieros, personales y/o familiares de las autoridades, docentes y colaboradores de la Institucion
entran en conflicto con los intereses de la Institucién y por tanto podrian afectar el buen juicio de
la persona en el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades.

A continuacion, se presentan los criterios y sus condiciones que configuran conflictos de interés
dentro del alcance del presente reglamento:

Criterio Condiciones

Cuando cualquier funcionario involucrado en la seleccién,
evaluacion y/o promocion de personal académico mantiene
relaciones familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con:

Relaciones e Un posible candidato; o

personales

e Personal académico evaluado; o
e Personal académico considerado para promocion.

(Ver la tabla de grados de parentescos)

Se entenderd como funcionarios involucrados en las actividades de seleccion, evaluacién y/o
promocién a aquellos que, desde sus distintos roles, participan en los procesos como requirentes,
ejecutores directos, revisores o aprobadores.

Un conflicto de interés puede ser real o aparente, segun se especifica a continuacion:

a) Conflicto de interés real: consiste en una situacion en la cual cualquier miembro de la
comunidad universitaria es o se vera influido por su interés personal.

b) Conflicto de interés aparente: consiste en una situacién en la cual existen condiciones que
pueden restar imparcialidad (o dar apariencia de ello) en las decisiones que deba tomar
cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Grados de Parentesco
Grado Por consanguinidad Por afinidad
Suegros, nueras y yernos,
hijastros o entenados
Padres de los suegros,
cufiados y nietos

1° Padres e hijos

2° Abuelos, nietos y hermanos

Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y
sobrinos carnales

Tatarabuelos, tataranietos, tios

4° segundos, primos hermanos y N/A
sobrinos segundos

3° N/A
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1.2. Conflictos de interés en la seleccién de personal académico

El personal involucrado en cualquier etapa del proceso de seleccion de personal académico,
incluyendo los miembros de las comisiones de evaluacion, debera identificar y comunicar a su
superior para el analisis respectivo, cualquier situacién posible o aparente de conflicto de interés
con el candidato, segun los grados de parentesco que configuran un conflicto de interés. Cuando
se presente un evidente conflicto de interés, el involucrado se abstendra, en la medida de lo
posible, de participar en el proceso de seleccidn; y cuando se requiera su involucramiento debera
dejar documentadas las medidas mitigatorias adoptadas para esta situacion.

La contratacion de personal en donde se configure la relacion laboral “supervisor — supervisado
directo” queda prohibida dentro de los grados de parentesco previamente detallados, si de manera
excepcional se requiera la contratacién, el supervisor debera firmar una carta de responsabilidad.

La Institucién a través de la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal garantizara
gue el personal involucrado en la contratacion de personal académico, informe y gestione de forma
correcta cualquier conflicto de interés que pudiera existir ya sea este real o aparente.

1.3. Declaracion de relaciones del nuevo personal contratado

De acuerdo con la Politica de Prevencién en Materia Anticorrupcion, el personal académico
entrante debe reportar en el formulario disefiado para el efecto, sus relaciones personales con
otros miembros de la Institucién al momento de iniciar sus funciones.

1.4. Conflictos de interés en la promocidn del personal académico

El personal involucrado en cualquier etapa del proceso de promocion, incluyendo los miembros del
Comité de Promocidn, debera identificar y comunicar a su superior y al Oficial de Cumplimiento
para el analisis respectivo, sobre cualquier situacion posible o aparente de conflicto de interés con
el candidato a promocién, segln los grados de parentesco que configuran un conflicto. Cuando se
presente un conflicto de interés, el involucrado se abstendra de participar en el proceso respectivo.

1.5. Conflictos de interés en la evaluacion integral de desempefio

La Direccién de Recursos Humanos y Desarrollo Personal garantizara que las actividades
disefiadas del proceso de evaluacién integral de desempefio permitan identificar, reportar y evitar
cualquier situacion de conflicto de interés entre el sujeto evaluado y uno de sus evaluadores; segun
los grados de parentesco que configuran un conflicto de interés. Cuando se presente un conflicto
de interés, el involucrado se abstendra de participar en el proceso respectivo.

Conocimiento y debida diligencia al nuevo personal contratado

La ejecucion de procedimientos de debida diligencia al nuevo personal contratado es importante
para confirmar que son adecuados e idoneos en cuanto a su comportamiento y antecedentes.
Estos procedimientos se determinan como la informacion que la Institucién necesita recabar del
personal contratado para comprender los riesgos especificos, de existir, por su relacionamiento
con estos, a fin de prevenirlos o mitigarlos.
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La debida diligencia realizada por la Direccion de Recursos Humanos y Desarrollo Personal a los
candidatos como parte del proceso de seleccion, estara enfocada en comprobar:

a) La conducta ética e integridad del candidato al puesto laboral.
b) Veracidad de la documentacion entregada por el candidato.
c) Relaciones laborales o personales con otros colaboradores de la Institucion.

Regalos y hospitalidades

La aceptacién o solicitud de regalos y hospitalidades para interferir en los procesos de seleccién,
promocion o evaluacion del personal académico esta prohibido, por lo que, en caso de existir un
ofrecimiento de este tipo, debera ser informado al superior y al Oficial de Cumplimiento para la
gestién respectiva.

Asesoramiento del Oficial de Cumplimiento
Ante inquietudes sobre el andlisis de conflictos de interés y debida diligencia, los funcionarios
involucrados en los procesos de seleccién, promocién o evaluacion del personal académico podran

requerir el asesoramiento del Oficial de Cumplimiento para definir las medidas mitigatorias
convenientes u otro asunto relacionado.
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RESOLUCION No. 735.810.2022
DI_RS_001_824_2022_reformas Reglamento Interno de Carrera y Escalafon

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

CONSIDERANDO:

Que el Art. 349 de la Constitucion de la Republica establece que: "E/ Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa,
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara
la carrera docente y el escalafon; estableceréd un sistema nacional de evaluacion del
desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocién, movilidad y alternancia docente.”

Que el Art. 350 de la Constitucién de la Republica dispone que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de
desarrollo.

Que el primer inciso del Art. 355 de la Constitucion establece que: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 6, literal c), dispone entre los
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras el de:
“Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningtn otro
tipo.”

Que el Art. 18 literal ) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que las
Universidades y Escuelas Politécnicas, en el ejercicio de su autonomia responsable,
tienen libertad para gestionar sus procesos internos.

Que laLey Organica de Educacion Superior, en el Art. 91 dispone que: “Para la seleccién
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion
en las instituciones del Sistema de Educaciéon Superior, no se estableceran
limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad,
género, posicién econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier

/ otra indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o
P /’ la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios que
e/ inspiran a la institucién, y lo previsto en la Constitucién y esta Ley. Se aplicara

V4 medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
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historicamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion.”

Que laLey Organica de Educacion Superior, en el Art. 147 define: “El personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que
con actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido
en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en
esta Ley para las instituciones de educacién superior particulares.”

Que la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 149 establece que: “Las y los
profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podré ser: a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no
exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas semanales; a
medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempedar
simultaneamente dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte
la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones
de educacion superior, normaré los requisitos y los respectivos concursos, asi como
la clasificacion y las limitaciones de los profesores.”

Que el ultimo parrafo del Art. 151 de la Ley Organica de Educacion Superior establece,
entre otras cosas, que las y los profesores se someteran a una evaluacion periédica
integral segun lo establecido en esa Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior y las normas estatutarias
de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable, y que el Reglamento citado, establecera los estimulos academicos y
economicos correspondientes.

Que la Ley Organica de Educacion Superior, en el Art. 153, al establecer los requisitos
para los profesores o profesoras no titulares, determina: “Los requisitos para ser
profesor o profesora invitado, ocasional u honorario seran establecidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior. En el caso de las instituciones de educacion superior que
impartan formacion en artes, se tomard en cuenta de manera adicional, el

/ reconocimiento a la trayectoria, segtin lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente.
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Que

Que

Que

Que

Que

Que

Que

Los docentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas que no impartan cursos o
materias relacionados exclusivamente con niveles académicos de formacion militar,
se regiran bajo los parametros y requisitos de esta Ley.”

el dltimo parrafo de la disposicidn general séptima de la Ley Organica de Educacion
Superior dispone que: ‘Las universidades establecidas segtn el Modus Vivendi
celebrado entre el Gobierno del Ecuador y la Santa Sede se regulan por los términos
de este Acuerdo y la presente Ley. Por lo que concierne a la designacion o eleccion
de las autoridades y 6rganos del gobierno, y al nombramiento de los docentes
clérigos, estas universidades se regiran por lo que determinan sus estatutos, de
acuerdo a sus principios y caracteristicas, observando los periodos y requisitos
exigidos en esta ley.”

el Consejo de Educacién Superior, el 31 de octubre de 2012, con Resolucion RPC-
S0-037-N0.265-2012, expidid el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, el cual ha sido reformado en varias
ocasiones y derogado con fecha 09 de junio del 2021.

con Resolucién RPC-SE-19-N0.055-2021, del 09 de junio del 2021, el Consejo de
Educacién Superior expidié el Reglamento de Carrera y Escalafon dei Personal
Académico del Sistema de Educacién Superior.

la vision de la UTPL, segun el Art. 4 del Estatuto Organico de la UTPL establece que:
“La vision de la Universidad Técnica Particular de Loja es el humanismo de Cristo,
que se traduce en sentido de perfeccion, en compromiso institucional, en servicic a la
sociedad, en mejora continua y en la busqueda constante de la excelencia...”

segun el Art. 5 del Estatuto Organico de la UTPL establece que su mision es:
“..Buscar la verdad y formar a personas, a través de la ciencia, para servir a la
sociedad ..."”

el literal b), del Art. 25 del Estatuto Organico de la UTPL, donde se sefalan las
atribuciones y obligaciones del Consejo Superior, manifiesta que: “...Conocer y
aprobar las diferentes propuestas de reglamentos de la Universidad y sus reformas,
e interpretarlos en forma auténtica...”

el Estatuto Organico de la UTPL en el Art. 57 establece que: “El personal académico
de la Universidad esta conformado por aquellos que dedican su accionar a actividades
de docencia con investigacion, actividades de docencia, y a actividades de
investigacion.

Su actividad académica o de investigacion podra combinarse con actividades de
direccion o gestion académica o institucional, asi como con actividades de vinculacion
con la sociedad, de acuerdo con la Ley, especialmente, si su horario asi lo permite.

La Universidad incorporaré y mantendra como personal académico a profesionales
que demuestren coherencia y respetc a los valores y principios que inspiran a la
institucion de conformidad con el articulo 91 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior. Los requisitos para ser parte del personal académico en la UTPL seran los
establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, en el Reglamento de Carrera
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y Escalafon del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, en este
Estatuto, y el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén. Ademas, los requisitos para
el personal académico no titular se desarrollaran ampliamente en el Reglamento
Interno de Carrera y Escalafén.

Las y los aspirantes a docentes titulares principales, se someteran al respectivo
concurso de méritos y oposicion. El proceso y requisitos para el nombramiento de los
docentes clérigos, asi como su ubicacion en el escalafén interno se establecera en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon.”

Que el Art.7 de |a Politica de Accidn Afirmativa vigente en la UTPL dispone que: * Para la
designacién de autoridades, asi como la contratacién e ingreso del personal
académico y personal administrativo y de servicios, se observaran los requisitos y
procedimientos establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior, el Modus
Vivendi, el Estatuto de la Universidad, Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y demas leyes, asi como
la normativa interna de la UTPL.

Se garantiza a autoridades, personal académico y personal administrativo y de
servicios, la transparencia, igualdad de oportunidades y aplicacion de la presente
politica en los procesos de seleccion, contratacion y promocion sin discriminacion de
ninguna naturaleza, de acuerdo a la normativa interna que se establezca para tal
efecto...”

Que el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon, reformado por el Consejo Superior con
Resolucién Nro.706.779.2021, en su Disposiciéon Transitoria Tercera, dispone que:
“..en un plazo de 3 meses, el Vicerrectorado Administrativo elabore una
propuesta de reforma al presente Reglamento en la que se considere principalmente
la actualizacién de los temas relacionados con evaluacién integral, promocion y
estimulos para la promocion del personal académico establecidos en el presente
Reglamento.”

Que el articulo 29 del Estatuto Organico de la UTPL establece que: “El Consejo Superior
podra adoptar resoluciones por consulta de la Rectora o Rector. Las resoluciones por
consulta son aquellas en las que la Rectora o Rector de forma escrita y motivada
realiza una consulta a los integrantes del Consejo Superior para que se pronuncien a
favor o en contra de aceptar lo propuesto.

Este tipo de consultas se realizara de forma escrita al total de integrantes del Consejo.
Se podréa hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién para recabar
la votacion de cada integrante. No existird un limite al nimero de resoluciones por
consulta que puedan realizarse por afio.

De igual forma el voto de los miembros sera obligatorio y su pronunciamiento sera a
favor o en contra. Se establece el término maximo de 48 horas para que los
integrantes del Consejo emitan su voto, en caso de no existir voto a favor o en conlra,
ni pronunciamiento por parte de alguno de los integrantes dentro de este tiempo, la
Secretaria o Secretario del Consejo sentara una razén al respecto, dando como
0 resultado que dicho voto se contabilizara a favor de aceptar lo propuesto. En caso de
/ empate en la votacioén, la Rectora o Rector tendra voto dirimente”.
-
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RESUELVE:

1. Aprobar las reformas al Reglamento Interno de Carrera y Escalafén, cuyo texto consta
adjunto a la presente resolucién y es parte integrante de la misma, con el fin de
adecuarlos al Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior expedido por el CES con Resolucion RPC-SE-18-
No.055-2021

2. Autorizar a la Procuraduria Universitaria para que realice la correspondiente
codificacion.

Loja, 06 de abril de 2022

Dr. Santiago Acosta Aide Dr. Gabriel Garcia Torres
RECTOR SECRETARIO GENERAL
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